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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea și aprobarea ediției sau după caz, a reviziei în cadrul ediției procedurii:


	Nr. Crt.
	Elemente privind responsabilii/ operațiunea
	Numele și prenumele
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	Semnătura

	1
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2. Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii:
	Nr. Crt.
	Ediția/revizia în cadrul ediției
	Componenta revizuită
	Descriere modificare
	Data la care se aplică prevederile ediției sau reviziei

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1.
	Ediția I
	X
	X
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	2.2.
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	August 2026

	...n
	
	
	
	



3. Formular de analiză a procedurii:
	Nr. Crt.
	Compartiment
	Nume și prenume conducator compartiment
	Aviz favorabil
	Aviz nefavorabil

	
	
	
	Semnătura
	Data
	Observații
	Semnătura
	Data

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.1.
	Toate compartimentele interesate din cadrul Comunei Casimcea
	Difuzare electronică
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	
	
	

	...2
	
	
	
	
	
	
	







Art.1 
(1) Procedura cu privire la recrutarea și selecția personalului ce urmează a fi încadrat pe posturi în afara organigramei, denumită în continuare Procedură este elaborată în baza Hotărârii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin.(1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condițiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă şi având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale dispozițiilor art. 16 alin. (10)- (106) ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.
(2) Documentele de referință ale prezentei Proceduri sunt
· Ordonanţa de urgenţă nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 1 53/201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· Ordonanţa de urgenţă nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· Legea nr. 230/2021 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
· O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi compeltările ulterioare.
· Hotărârea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă;
· Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
· Regulamentul de organizare si funcţionare al Comunei Casimcea;
· Regulamentul intern al Comunei Casimcea
Art.2 
Prezenta Procedură reglementează modalitatea de recrutare și selecție a personalului ce urmează a fi încadrat pe durată determinată, pe posturi contractuale înființate în afara organigramei Primăriei Comunei Casimcea, în vederea desfăşurării de activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi reziliență, implementate de către acestea, în calitate de beneficiar sau partener.

Art.3 
Prezenta Procedura are la bază următoarele principii: 
· principiul egalității de şanse şi nediscriminării;
· principiul respectării legalității şi protecției datelor cu caracter personal; 
· principiul obiectivității şi tratamentului egal; 
· principiul transparenţei; principiul predictibilităţii și utilizării eficiente a fondurilor publice

Art.4 
În baza contractului/acordului de finanțare semnat pentru un proiect finanţat din fonduri europene nerambursabile, în care Primaria Casimcea are calitatea de beneficiar sau partener, secretarul primăriei, întocmeşte Nota justificativă privind înființarea posturilor, în afara organigramei, conform Anexei nr. 1.

Art.5 
(1) Nota justificativă, însoţită de fișa postului se supune aprobării reprezentantului legal al primăriei.
 (2) Fişa postului stabileşte, în principal, următoarele elemente: 
- condițiile de studii şi cerinţele specifice pe care trebuie să le îndeplinească o persoană pentru a ocupa postul respectiv; 
- atribuțiile postului; 
- limitele de competență aferente activității desfăşurate. 
(3) Nota justificativă aprobată reprezentantul legal al Primariei Casimcea este supusă aprobării Consiliului Local. 

Art.6 
(1) Recrutarea şi selecţia personalului care va desfăşura activități în cadrul echipei de proiect se va realiza de către o comisie de recrutare şi selecţie, având în componenţă 3 membrii cu drept de vot, inclusiv preşedintele comisiei.
(2) Comisia este ajutată de un secretar, fără drept de vot. 
(3) Comisia de soluționare a contestațiilor va avea aceeaşi structură ca şi comisia de recrutare şi selecție. 
(4) Din comisia de soluționare a contestațiilor nu pot face parte membrii comisiei de recrutare şi selecţie, iar secretarul comisiei de recrutare şi selecție poate fi desemnat şi ca secretar al comisiei de soluționare a contestațiilor. 
(5) Comisia de recrutare și selecție şi Comisia de soluționare a contestațiilor se constituie prin Dispoziție, emisă de Reprezentantul Legal al Primăriei Casimcea, până cel târziu la data publicării anunțului de recrutare şi selecţie. 

Art.7 
(1) În exercitarea atribuțiilor, membrii comisiilor trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 
· să fie salariați ai primăriei cu raport de muncă, cu o probitate morală şi profesională recunoscută; 
· să nu se afle în cazurile de incompatibilitate şi conflict de interese; 
· să nu aibă sancțiuni disciplinare, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, conform legii. 
(2) Calitatea de membru nu o pot deține persoana care se află în următoarele situații: 
- are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidați sau interesele patrimoniale ale sale ori ale soțului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării; 
- este soț, soție, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidați ori cu un alt membru al comisiei de selecție sau al comisiei de soluționare a contestațiilor. 
(3) Membrii comisiilor au obligația să informeze, în scris, cu celeritate, Reprezentantul Legal al Primariei Casimcea, despre apariția oricărei situații dintre cele prevăzute la alin. (1) -(2), în orice moment al organizării sau desfăşurării selecției şi să se abţină de la participarea sau luarea vreunei decizii în cadrul procedurii de recrutare şi selecţie. 
(4) În cazul constatării existenței uneia dintre situațiile prevăzute la alin. (1) -(2), actul administrativ de numire a comisiei se modifică corespunzător, în cel mult o zi lucrătoare de la data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiv situație, cu o altă persoană care să îndeplinească condițiile de desemnare prevăzute de prezenta Procedură. 
(5) în cazul în care situația de incompatibilitate sau conflict de interese se constată ulterior desfăşurării uneia dintre etapele procedurii de recrutare şi selecţie, rezultatul probei ori al probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării membrului aflat în situaţie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurării validității evaluării a cel puțin două treimi din numărul membrilor comisiei de selecţie. (6) în situația în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puțin două treimi din numărul membrilor comisiei de selecţie, procedura de organizare şi desfăşurare a selecției se reia. 

Art. 8. 
Comisia de recrutare şi selecție are următoarele atribuții principale: 
· stabileşte modalitatea de acordare a punctajului pentru evaluarea dosarelor depuse sub aspectul cerinţelor specifice; 
· realizează selecţia dosarelor depuse de candidați; 
· stabilește subiectele examenului scris, împreună cu modalitatea de acordare a punctajului
· evaluează lucrările scrise ale candidaților și notează pentru fiecare candidat punctajul obținut în urma susținerii examenului
· întocmeşte planul de interviu şi realizează interviul; 
· stabileşte modalitatea de acordare a punctajului şi notează pentru fiecare candidat punctajul acordat în urma susținerii interviului; 
· transmite secretarului comisiei rezultatele selecției dosarelor, precum şi rezultatele probei scrise și a interviului; semnează documentele întocmite conform fiecărei etape a procedurii de recrutare și selecție. 

Art. 9. 
Comisia de soluționare a contestațiilor are următoarele atribuții principale: 
· soluționează contestațiile depuse de candidaţi la etapa evaluării dosarelor de candidatură; 
· transmite secretarului comisiei rezultatele soluționării contestațiilor; 
· semnează documentele rezultate în soluționarea contestațiilor. 

Art. 10. 
Secretarul comisiei de recrutare şi selecţie şi comisiei de soluționare a contestațiilor are următoarele atribuţii principale: 
· primeşte dosarele candidaţilor şi le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numărul de înregistrare al dosarului de candidatură; 
· primeşte şi înregistrează sesizările/contestațiile depuse de candidați; 
· convoacă membrii comisiei de recrutare şi selecție, respectiv membrii comisiei de soluționare a contestațiilor, la solicitarea preşedintelui comisiei; 
· întocmeşte şi semnează alături de comisia de recrutare şi selecție, respectiv, comisia de soluţionare a contestațiilor întreaga documentație privind activitatea specifică a acesteia; 
· asigură afişarea rezultatelor obținute de candidați, respectiv a rezultatelor eventualelor contestații, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora; 
· îndeplineşte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a procesului de recrutare şi selecţie. 

Art. 11. 
Procedura de recrutare şi selecție constă în: 
a. inițierea procesului de recrutare şi selecţie; 
b. desfăşurarea procesului de recrutare şi selecţie; 
c. finalizarea procesului de recrutare şi selectie:

Art. 12. 
(1) La ocuparea posturilor poate participa orice persoană care îndeplineşte cumulativ condițiile generale şi cerinţele specifice minime ale postului pentru care candidează. 
(2) Condițiile generale de ocupare a postului: 
- să aibă cetățenie română, cetăţenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spațiului Economic European şi domiciliul în România; 
- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baz adeverinţei medicale eliberate de unitățile sanitare abilitate; 
- îndeplineşte condițiile de studii, perfecționări/specializări
- nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracțiuni contra securității naţionale, contra autorității, contra umanității, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenție cu excepția situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
(3) Cerinţele specifice minime, conform fişei de post, se referă, de regulă, la vechime în specialitatea studiilor, expertiza/experiență specifică necesară pentru realizarea atribuțiilor asociate posturilor prin participării în alte proiecte similare și, după caz, alte cerinţe specifice postului pentr care urmează să fie selectat cu respectarea condițiilor specificate în Ghidul solicitantului aplicabil şi contractul/acordul de finanţare. 

Art. 13. 
(1) Anunţul de recrutare şi selecție va cuprinde în mod obligatoriu următoarele informații: 
- denumirea şi codul proiectului în cadrul căruia au fost înființate aceste posturi; 
- denumirea şi numărul posturilor pentru care se organizează procedura de recrutare şi selecţie; 
- perioada de existență a postului, numărul de ore prestate pe lună/proiect şi atribuțiile postului; 
- informaţii privind conţinutul dosarului de candidatură, locul, data şi ora până la care se pot depune, precizarea datelor de contact pentru obținerea informațiilor suplimentare, precum şi alte informații necesare desfăşurării procedurii de selecție, după, caz; 
- informații cu privire la susținerea examenului scris cu mențiuni clare asupra datei, orei și adresei unde se va desfășura examenul
Informații cu privire la susținerea interviului de selecție, cu mențiuni clare asupra datei, orei și adresei unde se va desfășura interviul
- condiţiile generale şi condițiile specifice ale posturilor; 
- cerințele specifice minime necesare pentru ocuparea postului în echipa de proiect; 
- condiţiile de depunere şi soluționare a contestațiilor; 
- data afişării anunţului de recrutare şi selecţie. 
(2) Anunţul de recrutare şi selecţie este publicat cu minim 10 zile lucrătoare înaintea termenului limita de depunere a dosarelor/aplicaţiilor, utilizând orice metode consacrate de recrutare resurse umane, dar cel puţin prin afişare la avizier şi pe pagina web a Comunei Casimcea.



Art. 14. 
(1) Dosarele de candidatură se vor depune şi înregistra la registratura Primariei Casimcea şi vor cuprinde documentele necesare pentru a dovedi îndeplinirea de către candidat a condițiilor generale şi cerințelor specifice pentru ocuparea postului în echipa de proiect. 
(2) Dosarul de candidatură trebuie să cuprindă următoarele documente: 
- cerere 
- tip de înscriere, conform Anexei nr. 3; 
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea şi domiciliu, potrivit legii, după caz; 
- copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi perfecționări/specializări, cunoaşterea unei limbi străine/operare calculator, după caz; 
- documente care atestă vechimea în specialitatea studiilor şi a experienţei profesionale echipele de proiect; 
- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării procedurii de selecţie, de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 
- cazierul judiciar sau o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu postul pentru care candidează; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de către candidatul desemnat câştigător într-un termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare şi selecţie;
- declarație de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de lucru şi perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat; 
- curriculum vitae, model Europass, semnat şi datat; 
- alte documente relevante, după caz. 
(3) Copiile actelor prevăzute la alin. (2) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea “conform cu originalul" de către secretarul comisiei de selecție. 
(4) Termenul de depunere a dosarelor de candidatură este de 7 zile lucrătoare de la data afişării anunţului de recrutare şi selecţie. 

Art. 15. 
Procesul de recrutare şi selecție presupune parcurgerea următoarelor etape: 
1. evaluarea dosarelor de candidatură sub aspectul condițiilor generale şi cerintelor specifice minime; 
2. susținerea examenului scris
3. evaluarea candidaţilor, prin interviu. 

Art. 16 
(1) Prima etapă de evaluare şi selecţie cuprinde: 
a) verificarea eligibilității dosarelor de candidatură sub aspectul îndeplinirii condițiilor generale şi cerințelor specifice minime şi acordarea calificativului "Admis" sau "Respins", împreună cu motivația respingerii, după caz 
b) evaluarea cerințelor specifice minime şi acordarea punctajului, pe baza unor criterii selecţie, conform grilei din Anexei nr. 2. 
(2) Se vor califica la etapa de probă scrisă/ examen numai candidații declarați admişi; 
(3) Rezultatele evaluării dosarelor de candidatură, se aduc la cunoştinţă candidaţilor prin afişarea rezultatelor pe pagina de internet a Primariei Casimcea, în termen de două zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor. Locul de desfăşurare a interviului şi programarea candidaților admişi pentru interviu se afişează şi se publică în aceleaşi condiții. 
(4) Candidații pot contesta rezultatele în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor selecţiei dosarelor de candidatură. Contestațiile se soluționează de comisia de soluţionare a contestațiilor în termen de cel mult o zi lucrătoare de la termenul limită de depunere a contestațiilor. 
(5) Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se realizează prin afişare, în aceleaşi condiții, imediat după soluționarea acestora. 
(6) Comisia de recrutare și selecție va consemna rezultatele evaluării dosarelor de candidatură într-un proces-verbal de evaluare a dosarelor de candidatură care va fi semnat de toți membrii comisiei de selecţie, conform Anexei nr.4. 

Art 17. 
(1) Proba scrisă se va desfăsura la un interval de 5 zile lucrătoare după finalizarea contestațiilor cu privire la eligibilitatea dosarelor de candidature
(2) La proba scrisă participă doar candidații declarați admiși în urma selecției dosarelor de candidatură.
(3) Comisia de evaluare va stabili bibliografia pentru proba scrisă și o va menționa în anunțul de selecție
(4) Comisia de evaluare va stabili subiectele probei scrise și punctajul minim și maxim pe care un candidat îl poate obține pentru a trece la proba interviului
(5) Punctajul maxim pe care un cadidat îl poate obține la proba scrisă este de 50 puncte. Punctajul minim pe care un candidat îl poate obține pentru a se califica la etapa interviului este de 40 ptc.
(6) Rezultatele probei scrisă vor fi afișate pe pagina de internet a Primariei Casimcea, cu precizarea punctajului obținut și a sintagmei “admis” sau “respins”.
(7) Candidații pot contesta rezultatele în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor probei scris[. Contestațiile se soluționează de comisia de soluţionare a contestațiilor în termen de cel mult o zi lucrătoare de la termenul limită de depunere a contestațiilor.


Art. 18 
(1) Interviul se susține, de regulă, în termen de 5 zile lucrătoare de la afişarea rezultatelor etapei de probă scrisă
(2) Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de recrutare şi selecţie în ziua desfăşurării acestuia, pe baza criteriilor de evaluare. 
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: 
· abilităţi şi cunoştinţe impuse de postul din cadrul echipei de proiect; 
· capacitatea de a realiza atribuțiile postului şi asumare a responsabilităților; 
· motivația candidatului şi disponibilitatea de a participa la proiect; comportamentul în situaţiile de criză; abilități de comunicare; 
(3) Fiecărui criteriu de evaluare i se va acorda un punctaj maxim în corelație cu particularitățile şi necesitățile proiectului. Punctajul final al interviului se calculează ca medie aritmetică a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 50 puncte. 
(4) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de selecție adresează întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau orice alt tip de întrebări care pot intra sub incidența unui comportament discriminatoriu. 
(5) întrebările şi răspunsurile la interviu se consemnează în scris, în anexa la procesul-verbal întocmit de secretarul comisiei de selecție și se semnează de membrii acesteia şi de candidat. (6) Comisia de recrutare și selecţie va consemna rezultatele evaluării interviului într-un process-verbal de evaluare a interviului care va fi semnat de toți membrii comisiei de selecție, conform Anexei nr. 5. (6) Rezultatele evaluării interviului, se aduc la cunoştinţă candidaților prin afişarea rezultatelor pe pagina de internet a Primariei Casimcea, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut la art. 17 alin.(1). (10) Rezultatele interviului sunt finale şi nu se pot contesta.

Art. 19 
(1) Punctajul final obținut de fiecare candidat este compus din punctajul obținut în etapa de probă scrisă şi în etapa evaluării prin interviu, sub forma mediei aritmetice dintre aceste punctaje.
(2) Sunt declaraţi admişi candidații care au obținut un punctaj final de minimum 80 de puncte. (3) Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidați. (4) Punctajele finale, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal, în care se va menționa pentru fiecare candidat punctajul obținut la fiecare dintre etape, după caz. Centralizatorul nominal se semnează pe fiecare pagină de fiecare dintre membrii comisiei de selecţie. (5) Comisia de recrutare şi selecţie va consemna rezultatele finale într-un raport final, în care se menţionează toate detaliile legate de modul de derulare a procesului de recrutare şi selecţie şi rezultatele obținute şi care va fi semnat de toţi membrii comisiei de recrutare și selecție, conform Anexei nr.6. (6) Comunicarea rezultatelor finale se realizează prin afişare pe pagina de internet a Primariei Casimcea, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei interviu şi conține atât punctajul obținut, cât și menţiunea ,„admis" sau „respins", după caz. în (7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la interviu, iar dacă egalitatea se menţine, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un nou interviu, urma căruia comisia de recrutare şi selecție va decide asupra candidatului câştigător. 

Art. 20. 
În situația constatării necesității suspendării/anulării/amânării unei etape a procedurii, Primaria Casimceava publica un nou anunţ în acest sens prin aceleaşi mijloace de informare folosite la publicarea anunţului de recrutare și selecţie; 

Art. 21 
(1) Candidatul declarat admis va fi contractat numai după aprobarea notificării/ actului aditional aprobat de finanțatorul proiectului. 
(2) În urma acceptului finanțatorului, se vor incheia contracte individuale de muncă, pe durată determinată, cu expertii selectati şi înregistrarea contractelor de muncă în REVISAL. Intre Comuna Casimceaşi persoanele selectate se încheie contracte individuale de muncă pe perioadă determinată, ce nu poate depăşi durata prevăzută pentru implementarea proiectului. Toate documentele aferente selecţiei se păstrează în arhiva proiectului.

Art. 22 
(1) Termenele prevăzute în prezenta Procedură se calculează avându-se în vedere inclusiv ziua când au început şi ziua când s-au sfârşit. 
(2) Termenul de o zi lucrătoare începe de la data şi ora afişării rezultatelor selecţiei sau a interviului şi se încheie în ziua lucrătoare următoare la aceeaşi oră la care a început. 
(3) Termenul care începe într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se consideră că începe în prima zi de lucru următoare. 
(4) Termenul care se sfârşeşte într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se va prelungi pânăla sfârşitul primei zile de lucru următoare. 

Art. 23 
Prezenta Procedură intră în vigoare la data aprobării acesteia prin dispoziția Primarului Comunei Casimcea. 

Art. 24. 
Anexele 1-7 pot fi adaptate/modificate în funcţie de specificul procedurii de selecţie şi fac parte integrantă din prezenta Procedură.


























Anexa 1

Notă justificativă privind înființarea unor posturi în afara organigramei pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile

Număr şi data contract: …………..
Titlul proiectului/codul: …………..
Sursa de finanțare a proiectului: …………..
Durata proiectului (în luni): …………..


Subsemnatul/a. …………….   . în calitate de ........, vă rog să aprobați înființarea, pe durată determinată, în afara organigramei, următoarele posturi contractuale, în cadrul proiectului      (acronim proiect/cod proiect)...........şi initțierea procedurii de recrutare şi selecție pentru ocuparea acestora:

	Nr. crt
	Denumire post
	Perioada de existență a postului
	Norma de lucru (nr ore/ lună sau nr ore/ proiect)
	Atribuții principale
	Sumă bugetată brută (tarif orar sau suma totală)

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



Condiţiile şi cerinţele specifice minime de ocupare a postului: …….

Necesitatea şi oportunitatea înființării, pe durată determinate, în afara organigramei a posturilor sus menţionate ……..

 Pentru buna desfăşurare a procedurii de recrutare şi selecție, propunerile privind componenta comisiei de selecție sunt: 
· ……..
· ……..
· ……..

iar pentru componența comisiei de soluţionare a contestaţiilor: 
· ……..	
· ……..	
Alte menţiuni referitoare la organizarea şi desfăşurarea procedurii de recrutare și selecție: 


Anexa nr. 2

Grilă privind criteriile de evaluare a dosarelor de candidatură sub aspectul condițiilor specifice
Model-cadru


Titlul proiectului …………
Denumirea postului în afara organigramei ……………..

	Criterii de selecție dosare de candidatură sub aspectul condițiilor specific
	ADMIS/ RESPINS

	1. 
	Vechime în specialitate studiilor solicitate, conform fişei de post Cerinţă minima ......ani Peste ........... ani
	

	2. 
	Vechime în specialitate studiilor solicitate, conform fişei de post Cerinţă minima ......ani Peste ........... ani
	

	3. 
	Vechime în specialitate studiilor solicitate, conform fişei de post Cerinţă minima ......ani Peste ........... ani
	

	4. 
	Număr de participări în alte proiecte similare pentru acoperirea cerințelor 1-2 proiecte Peste 3 proiecte Alte criterii relevante pentru ocuparea postului, după caz
	

	5. 
	Număr de participări în alte proiecte similare pentru acoperirea cerințelor 1-2 proiecte Peste 3 proiecte Alte criterii relevante pentru ocuparea postului, după caz
	

	6. 
	Număr de participări în alte proiecte similare pentru acoperirea cerințelor 1-2 proiecte Peste 3 proiecte Alte criterii relevante pentru ocuparea postului, după caz
	

	7. 
	Număr de participări în alte proiecte similare pentru acoperirea cerințelor 1-2 proiecte Peste 3 proiecte Alte criterii relevante pentru ocuparea postului, după caz
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Anexa 3

Nr. înregistrare ……./………


CERERE

 
Subsemnatul/a …… .posesor al C.I seria............., nr. ...., C.N.P. ...., cu domiciliul în localitatea. ..., str. ..... ..., nr..............., bloC.............., sc. ..., et. ...., ap. ......, judet..........., vă aduc la cunoştinţă că am depus documentele anexate la prezenta, în vederea participării pentru ocuparea postului. .........., în cadrul proiectului. ....., conform anunţului nr. respectiv: 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea şi domiciliu, potrivit legii, după caz; 
- copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi absolvirea unor specializări; 
-documente care atestă vechimea în specialitatea studiilor şi a experienței profesionale în echipele de proiect; 
- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării procedurii de selecție, de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 
- cazierul judiciar sau o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care să-1 facă incompatibil cu postul pentru care candidează; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de către candidatul desemnat câştigător într-un termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare şi selecţie;
- declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerințelor legate de timpul/programul de lucru şi perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat; 
- curriculum vitae, model Europass, semnat şi datat; 
- alte documente relevante, după caz.

Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea се priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările şi completările ulterioare. 

Semnătura 
Data 
Telefon................/e-mail……….




                                                                                                                      Anexa 4

Proces-Verbal
de consemnare a eligibilităţii dosarelor de candidatură- evaluare
încheiat astăzi......


După expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidatură, respectiv data de........,,ora......... 
Comisia de recrutare şi selecţie pentru ocuparea postului.. ...., în cadrul proiectului. ........, numită prin Dispoziția Primarului Comunei Rebrice nr. ..... a procedat la verificare şi evaluarea dosarelor de candidatură sub aspectul condițiilor generale şi specifice, astfel cum au fost prevăzute în anunțul de selecţie publicat la data de............. 

S-a constatat că pentru postul de .... ...........s-au înscris.....candidaţi, astfel: 
1. ..nr. înregistrare dosar................../. 
2. nr. înregistrare dosar.........../. 

În urma verificării dosarelor s-a constatat că:

I. Îndeplineşte/îndeplinesc condițiile de participare, fiind declarat/declarați "Admis" următorii:
1…………………….. 
2…………………….. 
II. Nu îndeplineşte/îndeplinesc condițiile de participare, fiind declarat/declarați "Respins" următorii:
1. …………………….
Motivul respingerii fiind ……………………..
2. ……………………..
Motivul respingerii fiind ……………………..

Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces-verbal, în baza căruia secretarul comisiei de recrutare şi selecţie va proceda la afişarea rezultatului evaluării dosarelor de candidatură sub aspectul condițiilor generale şi condițiilor specifice. 

Comisia de recrutare şi selecţie
.......
......







Anexa 5

Proces-Verbal în urma interviului
încheiat astăzi………..



Comisia de recrutare şi selecţie pentru ocuparea postului. ....., în cadrul proiectului. ...., numită prin Dispozitia Primarului Comunei Casimcea  nr…../ ……..,  a procedat, în cadrul interviului, la evaluarea candidaților pe baza criteriilor stabilite potrivit Planului de interviu. 

A/Au participat la interviu, desfăşurat în data de …….. 
1………………..nr. înregistrare dosar.. .../ 
2 ……………….nr. înregistrare dosar. 

La finalizarea interviului Comisia de recrutare şi selecţie a acordat următorul punctaj candidatului/candidaților: 
1. …………...cu un punctaj de …….. puncte ..
2. ……………cu un punctaj de………. puncte 
Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces-verbal, în baza căruia secretarul comisiei de recrutare şi selecţie va proceda la afişarea rezultatului în urma interviului. 
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Anexa 6

Raportul final al procedurii de recrutare şi selecţie


Denumire post - ………….
Titlul proiectului - ………..
Cod proiect - ……………

	Informații privind evaluarea condițiilor generale şi cerinţelor specifice
Data selecției ………

	Numele şi prenumele candidatului
	Punctajul obţinut (ADMIS/ RESPINS)
	Rezultatul selecţiei dosarului
	Motivul respingerii dosarului

	
	
	
	

	
	
	
	

	Informații privind soluționarea contestațiilor depuse la selecția dosarelor
Data contestației …..

	Numele şi prenumele candidatului
	Punctajul obținut, după caz
	Rezultatul contestației
	Motivul admiterii respingerii contestației

	
	
	
	

	
	
	
	

	Informații privind proba scrisă/ examen
Data examenului 

	Numele şi prenumele candidatului
	Punctajul obținut, după caz
	Rezultat contestat (da/ nu)
	Soluționarea contestației – Motivul admiterii sau respingerii contestației

	
	
	
	

	
	
	
	

	Informații privind interviul
Data interviului ......

	Numele şi prenumele candidatului
	Punctajul obţinut
	Rezultatul interviului

	
	
	
	

	
	
	
	

	Rezultatele finale ale procedurii de recrutare şi selecţie

	Numele şi prenumele candidatului
	Punctaj final obținut
	Rezultatul final
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Anexa 7 


ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL - Coordonator  Unitate de Îngrigiri la Domiciliu

Primaria Comunei Casimcea, Judetul Tulcea, cu sediul in: str. Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unor posturi contractuale, pe perioada determinata, pentru proiectul „ FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005", 
Denumirea postului:
- Coordonator  Unitate de Îngrigiri la Domiciliu (COR: 112029) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 31.08.2026,  4 ore /zi ,   84 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale Coordonator  Unitate de Îngrigiri la Domiciliu, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
· absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv
· studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau
· echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială, sociologie, sau
· absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul
· juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative. 
Experienta solicitata minim 1 an:
· minimum 24 luni pentru absolvenții din domeniul psihologie, asistență sociala sau sociologie sau minimum 36 luni pentru absolvenți din domeniul juridic,medical, economic sau al științelor administrative; 
· Cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
d) documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae, model Europass;
Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post contractual sunt dupa cum urmeaza:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisă
c. interviu.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs de la publicarea anuntului pana la data de  17.08.2026, la sediul Primariei Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea  Casimcea, jud. Tulcea.
Se pot prezenta la proba scrisă numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa precedenta.
 Proba scrisă va avea loc în data de 25.08.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Casimcea ,str. Principala , nr. 28 , locaitatea Casimcea, judetul Tulcea.

Bibliografia și tematica probei scrisă/ examenului

I. Scopul tematicii
Prezenta tematică stabilește domeniile de cunoștințe necesare pentru ocuparea postului de Coordonator Unitate de Îngrijiri la Domiciliu, post care presupune organizarea, coordonarea, monitorizarea și raportarea activităților serviciului social de îngrijire la domiciliu.
Tematica este formulată pentru utilizare în procedura de concurs/recrutare și poate fi anexată la dispoziția/decizia de organizare a concursului, la anunțul de concurs sau la dosarul de implementare al proiectului.
II. Structura tematicii
	Nr. crt.
	Domeniu tematic
	Obiectiv urmărit

	1
	Sistemul național de asistență socială
	Înțelegerea cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale.

	2
	Servicii sociale pentru persoane vârstnice
	Cunoașterea drepturilor beneficiarilor și a serviciilor de îngrijire la domiciliu.

	3
	Standardele minime de calitate
	Aplicarea cerințelor de calitate, monitorizare, evaluare și documentare.

	4
	Managementul UID
	Coordonarea activității serviciului și a echipei multidisciplinare.

	5
	Managementul resurselor umane
	Organizarea programului, responsabilităților și evaluării personalului.

	6
	Protecția datelor și etică profesională
	Respectarea confidențialității, demnității și drepturilor beneficiarilor.

	7
	Proiecte finanțate din fonduri europene
	Corelarea activității UID cu indicatorii, raportările și verificările proiectului.


III. Tematica de concurs
Capitolul 1. Sistemul național de asistență socială
Principiile și obiectivele sistemului de asistență socială.
Organizarea și funcționarea serviciilor sociale.
Drepturile și obligațiile furnizorilor de servicii sociale.
Beneficiarii serviciilor sociale și accesul la servicii.
Managementul serviciilor sociale și responsabilitățile furnizorului.
Capitolul 2. Servicii sociale pentru persoanele vârstnice
Drepturile persoanelor vârstnice și măsurile de protecție socială.
Servicii de îngrijire la domiciliu: scop, beneficiari, activități și limite de intervenție.
Evaluarea nevoilor persoanei vârstnice și stabilirea intervențiilor necesare.
Planul individualizat de asistență și îngrijire.
Responsabilitățile furnizorului de servicii sociale față de beneficiar și familie.
Capitolul 3. Standarde minime de calitate pentru serviciile de îngrijire la domiciliu
Organizarea și funcționarea serviciului social.
Informarea, admiterea și încetarea acordării serviciilor.
Evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor.
Furnizarea serviciilor la domiciliu și monitorizarea intervențiilor.
Documentele obligatorii ale serviciului social și evidența beneficiarilor.
Drepturile beneficiarilor și mecanismul de înregistrare/soluționare a sesizărilor.
Monitorizarea calității serviciilor și pregătirea pentru verificări/controale.
Capitolul 4. Managementul Unității de Îngrijiri la Domiciliu
Organizarea activității UID și planificarea serviciilor acordate beneficiarilor.
Coordonarea personalului și repartizarea sarcinilor în cadrul echipei multidisciplinare.
Elaborarea, aplicarea și actualizarea regulamentelor, procedurilor și instrumentelor de lucru.
Monitorizarea activității specialiștilor și verificarea fișelor/rapoartelor de activitate.
Întocmirea rapoartelor periodice privind activitatea unității.
Promovarea serviciului social în comunitate și colaborarea cu SPAS/DAS, instituții publice și organizații relevante.
Gestionarea sesizărilor și respectarea drepturilor beneficiarilor.
Capitolul 5. Managementul resurselor umane
Organizarea muncii în cadrul serviciului social.
Drepturile și obligațiile salariaților.
Timpul de muncă, timpul de odihnă și evidența activității.
Răspunderea disciplinară și respectarea regulamentelor interne.
Instruirea personalului UID și actualizarea planului de instruire.
Lucrul în echipă, comunicarea profesională și relația cu beneficiarii.
Capitolul 6. Protecția datelor, etică și nediscriminare
Principii privind protecția datelor cu caracter personal.
Confidențialitatea informațiilor privind beneficiarii și personalul.
Consimțământul, securitatea datelor și accesul la informații.
Etica profesională în serviciile sociale.
Respectarea demnității beneficiarilor, prevenirea discriminării și promovarea egalității de șanse.
Capitolul 7. Proiecte finanțate din fonduri europene și raportare
Rolul coordonatorului UID în implementarea activităților proiectului.
Corelarea activității serviciului cu indicatorii și rezultatele asumate.
Evidența beneficiarilor, documentele justificative și trasabilitatea activităților.
Raportarea periodică a activităților și colaborarea cu echipa de management de proiect.
Pregătirea documentelor pentru verificări AM/OI, control și audit.
Arhivarea documentelor și păstrarea evidențelor proiectului.
IV. Bibliografie recomandată
Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare.
Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale nr. 2.143/2022 privind modificarea și completarea Ordinului nr. 29/2019, inclusiv standardele aplicabile serviciilor de îngrijiri la domiciliu pentru persoane vârstnice.
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare.
Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012, cu modificările și completările ulterioare.
Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date.
Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.
Regulamentul de organizare și funcționare al Unității de Îngrijiri la Domiciliu.
Procedurile interne ale serviciului social și instrumentele de lucru aprobate la nivelul beneficiarului/instituției.



Proba de interviu: 31.08.2026,  ora 10.00, la sediul Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea
Date contact: Proca Adrian, telefon 0240576730, email: primariacasimcea@yahoo.co

Atribuții post contractual de Coordonator  Unitate de Îngrigiri la Domiciliu, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005
Competente solicitate:
- Comportament civilizat, prezența de spirit, limbaj civilizat , respect, atentie distributivă, responsabilitate, seriozitate, inițiativă;
- Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă;
- Capacitate de organizare;
- Adaptabilitate, flexibilitate şi rezistenţă la stres;
- Perseverenţă, toleranţă, calm, abilităţi de comunicare asertivă;
- Gospodărirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezență agreabilă, empatie, integritate;
- Onestitate și respect față de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale;
- Capacitate de ascultare active.

Atribuții:

Asigură coordonarea, organizarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul Unității de îngrijire la domiciliu pentru personae vârstnice;
- Coordonează actualizarea la nevoie a procedurilor unității de îngrijire la domiciliu ce vor fi utilizate în acordarea serviciilor;
- Actualizează, la nevoie, metodologia de identificare/informare/selecție/recrutare și menținere grup țintă și prevede în aceasta reguli privind respectarea de către echipa de proiect a principiilor orizontale;
- Actualizează anual planul de instruire a personalului unității de îngrijire la domiciliu;
- Realizează instruirea personalului unității de îngrijire la domiciliu cu privire la regulamentele, procedurile serviciului social și metodologia de recrutare a GT și respectarea regulilor privind principiile orizontale;
- În procesul de furnizare a serviciilor se asigură de respectarea principiilor orizontale;
- Organizează și coordonează procesul de identificare, informare, selecție,recrutare, menținere și implicare a grupului țintă;
- Întocmeşte rapoarte periodice privind de activitatea unității de îngrijire la domiciliu;
- Desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului social în comunitate;
- I-a în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;
- Organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;
- Întocmește Planul de vizite la domiciliul/reședința beneficiarilor cu scopul verificării de către responsabilul de caz a modului de îndeplinire a îndatoririlor personalului de îngrijire;
- Evaluează gradul de satisfacție a beneficiarilor cu privire la serviciului social;
- Asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă social sau responsabilul pe asistență socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;
- Asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă a beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;
- Asigură elaborarea și încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicii;
- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.
- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.
- Intocmeste si transmite lunar Cooronatorului partener documentele justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrulproiectului.
- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.






Primar,
prof. Tilinca Gheorghe



















Calendar concurs pentru ocuparea unui post contractual de Coordonator  Unitate de Îngrigiri la Domiciliu, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005

1. Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
2. Depunerea dosarelor de candidati: 04.08.2026-17.08.2026
3. Selectia dosarelor de concurs: 18.08.2026-19.08.2026
4. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 20.08.2026-21.08.2026
5. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 24.08.2026
6. Desfăsurarea probei scrise 25.08.2026 ora 10.00
7. Publicarea rezultatelor probei scrise 26.08.2026 ora 16.00
8. Depunerea eventualelor contestații în urma probei scrise 27.08.2026
9. Soluționarea contestațiilor probei scrise 28.08.2026
10. Interviu:31.08.2026 ora 10.00
11. Publicarea rezultatelor interviului 01.09.2026
12. Depunerea eventualelor contestații si solutionarea contestatiilor în urma interviului 02.09.2026
13. Afisare rezultat interviu: 03.09.2026



Primar
prof. Tilinca Gheorghe











Anexa 7 



ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL – Responsabil financiar

Primaria Comunei Casimcea, Judetul Tulcea, cu sediul in: str. Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unor posturi contractuale, pe perioada determinata, pentru proiectul „ FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005", 
Denumirea postului:
- Responsabil financiar (COR: 121125) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 30.11.2029,  4 ore /zi ,  84 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
h) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
i) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
j) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
k) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
l) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
m) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
n) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale Responsabil financiar, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
· Studii superioare de specialitate in domeniul economic ;

Experienta solicitata minim 1 an:
· Experienta in domeniul economie, financiar sau contabilitate.
· Experienta in proiecte cu finanțare nerambursabilă reprezinta un avantaj. Cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
h) cerere de inscriere;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
j) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
k) documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
l) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
m) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
n) curriculum vitae, model Europass;
Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post contractual sunt dupa cum urmeaza:
d. selectia dosarelor de inscriere;
e. proba scrisă
f. interviu.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs de la publicarea anuntului pana la data de  17.08.2026, la sediul Primariei Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea  Casimcea, jud. Tulcea.
Se pot prezenta la proba scrisă numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa precedenta.
 Proba scrisă va avea loc în data de 25.08.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Casimcea ,str. Principala , nr. 28 , locaitatea Casimcea, judetul Tulcea.


Bibliografia și tematica probei scrisă

I. Scopul documentului
Prezenta tematică stabilește principalele domenii de cunoștințe necesare pentru ocuparea postului de Responsabil Financiar în cadrul unui proiect finanțat prin POIDS/PIDS. Postul implică management financiar, verificarea eligibilității cheltuielilor, pregătirea documentelor justificative, reconcilierea financiară, raportarea financiară și participarea la verificări, audit și control.
Tematica și bibliografia pot fi anexate la anunțul de concurs, la dispoziția/decizia de organizare a concursului și la dosarul de recrutare al proiectului.
II. Structura tematicii
	Nr. crt.
	Domeniu tematic
	Obiectiv urmărit

	1
	Managementul financiar al proiectelor
	Înțelegerea bugetului, fluxurilor financiare, evidenței distincte și eligibilității cheltuielilor.

	2
	Prefinanțare, cereri de plată și rambursare
	Cunoașterea mecanismelor de finanțare și a documentelor justificative aferente.

	3
	Contabilitate și reconciliere financiară
	Corelarea contabilității, plăților, centralizatoarelor și documentelor încărcate în MySMIS.

	4
	Cheltuieli de personal
	Verificarea pontajelor, rapoartelor, statelor de plată și eligibilității costurilor salariale.

	5
	Achiziții și control financiar
	Verificarea documentelor financiare aferente achizițiilor și încadrarea în buget.

	6
	Monitorizare, control și audit
	Pregătirea documentelor pentru verificări AM/OI și audit; răspunsuri la clarificări.

	7
	Protecția datelor și etică profesională
	Confidențialitate, integritate și utilizarea responsabilă a informațiilor financiare.


III. Tematică de concurs
Capitolul 1. Managementul financiar al proiectelor
Principiile managementului financiar al proiectelor finanțate din fonduri europene.
Planificarea, urmărirea și monitorizarea bugetului proiectului.
Fluxurile financiare în proiectele finanțate prin POIDS/PIDS.
Eligibilitatea cheltuielilor: condiții generale, verificări și documente-suport.
Evidența financiară distinctă a proiectului și trasabilitatea cheltuielilor.
Rolul responsabilului financiar în relația cu managerul de proiect, contabilitatea, achizițiile și experții implicați.
Capitolul 2. Prefinanțare, cereri de plată și cereri de rambursare
Condițiile și mecanismul de acordare a prefinanțării.
Justificarea utilizării prefinanțării și urmărirea sumelor primite/utilizate.
Cererea de plată: documente, verificări, circuit intern și responsabilități.
Cererea de rambursare: centralizarea cheltuielilor, documentele justificative și verificarea eligibilității.
Corelarea cererilor cu bugetul aprobat, contractul de finanțare și anexele proiectului.
Termene, clarificări și corectarea neconformităților înainte de transmitere.
Capitolul 3. Contabilitate și reconciliere financiară
Organizarea evidenței financiar-contabile aferente proiectului.
Circuitul documentelor financiar-contabile în cadrul beneficiarului.
Reconcilierea dintre contabilitate, extrase de cont, ordine de plată, centralizatoare și raportările proiectului.
Corelarea documentelor financiare cu informațiile încărcate în MySMIS.
Identificarea diferențelor și remedierea erorilor înainte de depunerea cererilor.
Arhivarea documentelor justificative și asigurarea pistei de audit.
Capitolul 4. Cheltuieli de personal
Eligibilitatea cheltuielilor salariale în cadrul proiectului.
Verificarea contractelor, deciziilor, actelor adiționale și fișelor de post.
Verificarea pontajelor, rapoartelor de activitate și corelarea acestora cu perioada raportată.
State de plată, contribuții, dovada plăților și documentele contabile aferente.
Corelarea cheltuielilor de personal cu bugetul aprobat și cu activitățile proiectului.
Arhivarea documentelor de personal utilizate pentru justificarea cheltuielilor.


Capitolul 5. Achiziții și control financiar
Principii privind achizițiile publice în proiectele finanțate din fonduri europene.
Verificarea documentelor financiare aferente achizițiilor: contracte, facturi, recepții, plăți.
Încadrarea cheltuielilor în liniile bugetare aprobate.
Corelarea documentelor de achiziție cu documentele financiar-contabile.
Conflictul de interese, transparența și prevenirea fraudelor.
Pista de audit a cheltuielilor aferente achizițiilor.
Capitolul 6. Monitorizare, control și audit
Tipuri de verificări și controale aplicabile proiectului.
Pregătirea documentelor financiare pentru verificări AM/OI, audit și control.
Răspunsuri la solicitări de clarificări și corectarea documentelor neconforme.
Conformitatea documentelor justificative și respectarea termenelor.
Păstrarea, arhivarea și accesibilitatea documentelor proiectului.
Indicatori de performanță: depunerea la termen a cererilor, lipsa neconformităților majore și arhivă completă.
Capitolul 7. Protecția datelor și etica profesională
Confidențialitatea informațiilor financiare și a datelor cu caracter personal.
Principii privind protecția datelor în documentele de personal și financiare.
Integritate, responsabilitate profesională și evitare conflict de interese.
Respectarea principiilor de legalitate, transparență și utilizare eficientă a fondurilor.
Conduită profesională în relația cu echipa de proiect, instituțiile de control și finanțatorul.
IV. Bibliografie de concurs
Bibliografia de mai jos este formulată pentru postul de Responsabil Financiar proiect POIDS/PIDS și poate fi ajustată în funcție de prevederile contractului de finanțare, ghidului aplicabil și procedurile interne ale beneficiarului.
1. Legislație financiară și contabilă
Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare.
Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale.
2. Gestionarea financiară a fondurilor europene 2021–2027
OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021–2027.
HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021.
Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului de stabilire a dispozițiilor comune privind fondurile europene aplicabile perioadei 2021–2027, în măsura în care este aplicabil proiectului.
3. Documente specifice proiectului POIDS/PIDS
Contractul de finanțare și anexele acestuia.
Ghidul solicitantului / ghidul beneficiarului aplicabil proiectului.
Manualul beneficiarului POIDS/PIDS, dacă este aplicabil.
Instrucțiunile, notificările și ordinele emise de AM/OI aplicabile proiectului.
Bugetul aprobat al proiectului, graficul cererilor de plată/rambursare și documentele interne aprobate.
4. Achiziții publice și control financiar
Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016.
Procedurile interne ale beneficiarului privind achizițiile, verificarea documentelor de plată și circuitul financiar-contabil.
5. Relații de muncă și cheltuieli de personal
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților, cu modificările și completările ulterioare.
Procedurile interne privind pontajele, rapoartele de activitate, statele de plată și documentele justificative aferente cheltuielilor de personal.
6. Protecția datelor și conduită profesională
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date.
Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.
Codul/declarația de conduită, regulamentele interne și procedurile de confidențialitate aplicabile la nivelul beneficiarului.

Proba de interviu: 31.08.2026,  ora 10.00, la sediul Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea
Date contact: Proca Adrian, telefon 0240576730, email: primariacasimcea@yahoo.co

Atribuții post contractual de Responsabil financiar, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


Competente solicitate:
Competente in domeniul economie, financiar sau contabilitate ;

Atribuții:

Asigură managementul financiar general al proiectului;
- Monitorizarea cheltuielilor proiectului pentru a se asigura că sunt în concordanță cu bugetul alocat, identificarea devierilor de la buget și luarea măsurilor corespunzătoare;
- Colaborarea si mentinerea legaturii permanent cu expertul raportare tehnica si financiara P1.
- Efectuarea plăţilor şi transferurilor bancare, întocmirea rapoartelor financiare;
- Asigură buna implementare a proiectului din punct de vedere financiar, se asigura de mentinerea pistei de audit financiar si de respectarea indeplinirii indicatorilor in vederea atingerii obiectivelor impuse in cadrul proiectului;
- Organizeaza si tine evidenta financiara a proiectului;
- Intocmeste situatiile financiare conform legislatiei in vigoare;
- Exercita controlul financiar preventiv propriu, asupra operatiunilor;
- Monitorizarea cheltuielilor de personal, prevazute in bugetul proiectului, verifica si vizeaza statele de plata;
- Organizeaza si indruma activitatea de inventariere a valorilor materiale si banesti in cadrul proiectului;
- Elaboreaza/ verifică dosarul de prefinantare/ plată/ rambursare;
- Raspunde de cash flow-ul proiectului;
- Elaborarea/ actualizarea graficului de rambursare al proiectului;
- Urmarirea cheltuielilor si incadrarea acestora in buget;
- Realizarea rapoartelor de progres din punct de vedere financiar;
- Răspunde de păstrarea documentelor și evidențelor corespunzătoare legate de proiect pentru referințe ulterioare și audituri;
- Mentine legatura cu organismele abilitate pe domeniul sau de activitate (de ex: OIR, Curtea de Conturi, Finante);
- Respectarea termenelor de trasmitere a docuemnetelor/ informatiilor solicitate de organismele abilitate;
- Respectă Manualul Beneficiarului, alte reglementari specific domeniul sau de activitate;
- Informarea periodica a managerului de proiect cu privire al progresul financiar al proiectului.

Primar,
prof. Tilinca Gheorghe














Calendar concurs pentru ocuparea unui post contractual de Responsabil achizitii publice , pe perioada determinata pana la data de 30.11.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


1. Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
2. Depunerea dosarelor de candidati: 04.08.2026-17.08.2026
3. Selectia dosarelor de concurs: 18.08.2026-19.08.2026
4. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 20.08.2026-21.08.2026
5. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 24.08.2026
6. Desfăsurarea probei scrise 25.08.2026 ora 10.00
7. Publicarea rezultatelor probei scrise 26.08.2026 ora 16.00
8. Depunerea eventualelor contestații în urma probei scrise 27.08.2026
9. Soluționarea contestațiilor probei scrise 28.08.2026
10. Interviu:31.08.2026 ora 10.00
11. Publicarea rezultatelor interviului 01.09.2026
12. Depunerea eventualelor contestații si solutionarea contestatiilor în urma interviului 02.09.2026
13. Afisare rezultat interviu: 03.09.2026



Primar
prof. Tilinca Gheorghe








ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL – Responsabil achizitii publice

Primaria Comunei Casimcea, Judetul Tulcea, cu sediul in: str. Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unor posturi contractuale, pe perioada determinata, pentru proiectul „ FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005", 
Denumirea postului:
- Responsabil achiziții publice (COR: 242116) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 30.11.2029,  2 ore /zi ,  42 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
o) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
p) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
q) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
r) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
s) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
t) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
u) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale Responsabil achizitii publice, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
· Studii superioare finalizate;
· Studii in domeniul juridic sau Certificat de specializare in domeniul achizitiilor publice sau Diploma curs neacreditat se specializare;
· Cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)


Experienta solicitata minim 1 an:
· Experienta in domeniul juridic / achizitii publice.
· Experienta in proiecte cu finanțare nerambursabilă reprezinta un avantaj ;

Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
o) cerere de inscriere;
p) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
q) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
r) documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
s) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
t) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
u) curriculum vitae, model Europass;
Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post contractual sunt dupa cum urmeaza:
g. selectia dosarelor de inscriere;
h. proba scrisă
i. interviu.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs de la publicarea anuntului pana la data de  17.08.2026, la sediul Primariei Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea  Casimcea, jud. Tulcea.
Se pot prezenta la proba scrisă numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa precedenta.
 Proba scrisă va avea loc în data de 25.08.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Casimcea ,str. Principala , nr. 28 , locaitatea Casimcea, judetul Tulcea.





Bibliografia și tematica probei scrisă

I. Scopul documentului
Prezenta tematică stabilește principalele domenii de cunoștințe necesare pentru ocuparea postului de Responsabil Achiziții Publice în cadrul unui proiect finanțat prin POIDS/PIDS. Postul implică planificarea achizițiilor, pregătirea și derularea procedurilor, elaborarea documentelor de atribuire, evaluarea ofertelor, contractarea, constituirea dosarului achiziției, arhivarea și asigurarea pistei de audit.
Tematica și bibliografia pot fi anexate la anunțul de concurs, la dispoziția/decizia de organizare a concursului și la dosarul de recrutare al proiectului.
II. Structura tematicii
	Nr. crt.
	Domeniu tematic
	Obiectiv urmărit

	1
	Cadrul general al achizițiilor publice
	Cunoașterea principiilor, regulilor și etapelor generale aplicabile achizițiilor publice.

	2
	Planificarea achizițiilor în proiect
	Întocmirea și actualizarea planului de achiziții și a calendarului procedurilor.

	3
	Pregătirea documentației de atribuire
	Elaborarea notelor justificative, specificațiilor tehnice, caietelor de sarcini și documentelor suport.

	4
	Derularea procedurilor și evaluarea ofertelor
	Aplicarea cerințelor de selecție/evaluare, întocmirea proceselor-verbale și rapoartelor de atribuire.

	5
	Contractarea și monitorizarea contractelor
	Pregătirea contractelor, urmărirea implementării și recepția produselor/serviciilor/lucrărilor.

	6
	Dosarul achiziției, arhivare și pistă de audit
	Constituirea dosarului complet și asigurarea trasabilității achiziției.

	7
	Control, audit, contestații și conformitate
	Gestionarea clarificărilor, verificărilor, contestațiilor, conflictelor de interese și măsurilor antifraudă.


III. Tematică de concurs
Capitolul 1. Cadrul general al achizițiilor publice
Principiile aplicabile achizițiilor publice: transparență, tratament egal, nediscriminare, proporționalitate, recunoaștere reciprocă și asumarea răspunderii.
Rolul autorității contractante și responsabilitățile persoanelor implicate în procesul de achiziție.
Tipuri de contracte de achiziție publică și noțiuni generale privind atribuirea contractelor.
Praguri, proceduri și reguli generale de inițiere a achizițiilor, conform legislației aplicabile.
Utilizarea SEAP/SICAP și importanța transparenței în derularea procedurilor.
Achiziții publice în proiecte finanțate din fonduri europene: reguli generale, documente suport și risc de corecții financiare.
Capitolul 2. Planificarea achizițiilor în cadrul proiectului
Corelarea achizițiilor cu bugetul aprobat, activitățile proiectului și calendarul de implementare.
Întocmirea și actualizarea planului de achiziții al proiectului.
Stabilirea calendarului procedurilor și urmărirea termenelor asumate.
Estimarea valorii achiziției și fundamentarea necesității.
Identificarea riscurilor privind întârzierile, neconformitățile și lipsa documentelor justificative.
Colaborarea cu managerul de proiect, responsabilul financiar și experții tehnici/beneficiarii serviciilor.
Capitolul 3. Pregătirea procedurilor de achiziție
Elaborarea referatelor/notelor justificative și a documentelor interne de inițiere.
Elaborarea specificațiilor tehnice și a caietelor de sarcini, cu respectarea principiilor de concurență și nediscriminare.
Stabilirea criteriilor de calificare/selecție și a criteriului de atribuire.
Pregătirea documentației de atribuire, invitațiilor/anunțurilor și formularelor necesare.
Solicitări de clarificări și răspunsuri transmise operatorilor economici.
Evitarea cerințelor restrictive și justificarea cerințelor tehnice/financiare.
Capitolul 4. Derularea procedurilor și evaluarea ofertelor
Primirea, înregistrarea și verificarea ofertelor.
Evaluarea documentelor de calificare, a propunerilor tehnice și financiare.
Aplicarea criteriului de atribuire și documentarea rezultatului evaluării.
Întocmirea proceselor-verbale, rapoartelor de atribuire și comunicărilor către ofertanți.
Gestionarea clarificărilor în etapa de evaluare.
Respectarea principiilor de imparțialitate, confidențialitate și integritate în evaluarea ofertelor.
Capitolul 5. Contractarea și implementarea contractelor de achiziție
Pregătirea contractului de achiziție publică și verificarea concordanței cu oferta câștigătoare/documentația de atribuire.
Urmărirea implementării contractului împreună cu echipa de proiect și responsabilul financiar.
Recepția produselor, serviciilor sau lucrărilor și documentele justificative aferente.
Modificarea contractelor: justificare, limite și documentare.
Încadrarea cheltuielilor în bugetul proiectului și documentele necesare pentru cereri de plată/rambursare.
Monitorizarea obligațiilor contractuale și a termenelor de livrare/prestare.
Capitolul 6. Dosarul achiziției, arhivare și pistă de audit
Constituirea dosarului achiziției: documente de planificare, inițiere, derulare, evaluare, atribuire, contractare și recepție.
Organizarea documentelor în format fizic și/sau electronic.
Trasabilitatea deciziilor, comunicărilor, clarificărilor și documentelor justificative.
Arhivarea documentelor conform regulilor proiectului și procedurilor interne.
Asigurarea accesibilității documentelor pentru verificări AM/OI, audit și control.
Corelarea dosarului achiziției cu documentele financiare și cu raportările proiectului.
Capitolul 7. Control, audit, contestații și conformitate
Participarea la verificări, monitorizări și audituri; pregătirea documentelor solicitate.
Formularea răspunsurilor la clarificări și remedierea neconformităților constatate.
Remedii și căi de atac în materia achizițiilor publice.
Conflictul de interese, incompatibilități, integritate și măsuri antifraudă.
Prevenirea neregulilor și a corecțiilor financiare în proiectele finanțate din fonduri europene.
Protecția datelor, confidențialitatea și conduita profesională în procesul de achiziție.



Proba de interviu: 31.08.2026,  ora 10.00, la sediul Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea
Date contact: Proca Adrian, telefon 0240576730, email: primariacasimcea@yahoo.co

Atribuții post contractual de Responsabil achizitii publice, pe perioada determinata pana la data de 30.11.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


Competente solicitate:
Competente in domeniul juridic / achizitii publice.

Atribuții:

Actualizarea planului de achizitii din proiect.
- Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile organizate de beneficiarii privati de proiecte;
- Elaboreaza strategia de achizitii: de la fise de date, caiete de sarcini, specificatii tehnice, pana la contracte de achizitie si procese verbale de receptie (pana la finalizarea procesului);
- Aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a documentatiei specifice in functie de tipul achizitiei;
- Intocmeste dosarul de achizitie;
- Deruleaza procedurile specifice de achizitie;
- Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;
- Evalueaza ofertele depuse;
- Atribuie contractul de achizitie;
- Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
- Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului;
- Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
- Monitorizarea procedurilor de achizitie pe toate durata proiectului.
- Mentinerea legaturii cu expertul finanicar, managerul de proiect si expertii implicati in implementarea serviciilor ce fac obiectul achizitiilor din proiect.

Primar,
prof. Tilinca Gheorghe





Calendar concurs pentru ocuparea unui post contractual de Responsabil achizitii publice , pe perioada determinata pana la data de 30.11.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


1. Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
2. Depunerea dosarelor de candidati: 04.08.2026-17.08.2026
3. Selectia dosarelor de concurs: 18.08.2026-19.08.2026
4. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 20.08.2026-21.08.2026
5. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 24.08.2026
6. Desfăsurarea probei scrise 25.08.2026 ora 10.00
7. Publicarea rezultatelor probei scrise 26.08.2026 ora 16.00
8. Depunerea eventualelor contestații în urma probei scrise 27.08.2026
9. Soluționarea contestațiilor probei scrise 28.08.2026
10. Interviu:31.08.2026 ora 10.00
11. Publicarea rezultatelor interviului 01.09.2026
12. Depunerea eventualelor contestații si solutionarea contestatiilor în urma interviului 02.09.2026
13. Afisare rezultat interviu: 03.09.2026


Primar
prof. Tilinca Gheorghe



















ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL – Ingrijitor batrani la domiciliu

Primaria Comunei Casimcea, Judetul Tulcea, cu sediul in: str. Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unor posturi contractuale, pe perioada determinata, pentru proiectul „ FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005", 
Denumirea postului:
- Ingrijitor batrani la domiciliu (COR: 532201) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 31.08.2029,  4 ore /zi ,  84 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
v) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
w) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
x) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
y) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
z) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
aa) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
ab) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale Ingrijitor batrani la domiciliu, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
· Minimum Studii medii finalizate;
· 1 curs de formare profesională autorizat ,  diplomă recunoscută de Ministerul Muncii


Experienta solicitata minim 0-12 luni:
· Experienta  specifica in domeniul asistentei si ingrijirii pentru persoane vulnerabile, inclusiv la domiciliu;
Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
v) cerere de inscriere;
w) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
x) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
y) documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
z) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
aa) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
ab) curriculum vitae, model Europass;
Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post contractual sunt dupa cum urmeaza:
j. selectia dosarelor de inscriere;
k. proba scrisă
l. interviu.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs de la publicarea anuntului pana la data de  17.08.2026, la sediul Primariei Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea  Casimcea, jud. Tulcea.
Se pot prezenta la proba scrisă numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa precedenta.
 Proba scrisă va avea loc în data de 25.08.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Casimcea ,str. Principala , nr. 28 , locaitatea Casimcea, judetul Tulcea.


Bibliografia și tematica probei scrisă

Prezenta tematică stabilește principalele domenii de cunoștințe necesare pentru ocuparea postului de Îngrijitor bătrâni la domiciliu / Îngrijitor persoane vârstnice la domiciliu, post de execuție care presupune acordarea de servicii de îngrijire personală și suport la domiciliul beneficiarilor vârstnici, cu respectarea planului individual de intervenție, a standardelor minime de calitate și a procedurilor proiectului.
Tematica și bibliografia pot fi anexate la anunțul de concurs, la dispoziția/decizia de organizare a concursului și la dosarul de recrutare al proiectului.
II. Structura tematicii
	Nr. crt.
	Domeniu tematic
	Obiectiv urmărit

	1
	Cadrul general al serviciilor sociale
	Cunoașterea principiilor asistenței sociale și a drepturilor beneficiarilor.

	2
	Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice
	Înțelegerea scopului serviciului 8810ID-I și a activităților prestate la domiciliu.

	3
	Activități de bază de îngrijire personală
	Aplicarea corectă a sprijinului pentru igienă, alimentație, mobilizare și comunicare.

	4
	Activități instrumentale și suport în gospodărie
	Sprijinirea beneficiarului în activități curente: hrană, cumpărături, menaj, însoțire.

	5
	Comunicare, comportament profesional și relația cu beneficiarul
	Respectarea demnității, empatiei, confidențialității și conduitei profesionale.

	6
	Documente, raportare și trasabilitate
	Completarea fișelor de activitate/intervenție, pontajelor și raportarea către coordonator.

	7
	Siguranță, sănătate, igienă și protecția datelor
	Respectarea regulilor de siguranță, igienă, SSM/PSI, confidențialitate și GDPR.



III. Tematică de concurs
Capitolul 1. Cadrul general al serviciilor sociale și drepturile beneficiarilor
Noțiuni generale privind asistența socială și serviciile sociale.
Principiile furnizării serviciilor sociale: respectarea demnității, autonomiei, confidențialității, egalității de șanse și nediscriminării.
Drepturile și obligațiile beneficiarilor serviciilor sociale.
Persoana vârstnică: vulnerabilitate, dependență, autonomie funcțională și nevoi sociomedicale.
Rolul îngrijitorului în menținerea persoanei vârstnice în mediul propriu de viață.
Relația cu familia/reprezentantul beneficiarului și cu echipa multidisciplinară.
Capitolul 2. Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice
Scopul serviciilor de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice.
Organizarea serviciului social 8810ID-I – unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice.
Planul individual de intervenție/servicii și respectarea programării activităților.
Rolul îngrijitorului în aplicarea planului individual și în semnalarea modificărilor stării beneficiarului.
Colaborarea cu coordonatorul UID, asistentul social, asistentul medical și ceilalți specialiști.
Limitele atribuțiilor îngrijitorului și obligația de a informa coordonatorul în situații de risc.
Capitolul 3. Activități de bază de îngrijire personală
Sprijin pentru igiena corporală și menținerea igienei personale.
Sprijin pentru îmbrăcare și dezbrăcare.
Sprijin pentru igiena eliminărilor și menținerea confortului beneficiarului.
Sprijin pentru hrănire și hidratare, cu respectarea indicațiilor primite.
Sprijin pentru transfer, mobilizare și deplasare în interiorul locuinței.
Comunicarea cu beneficiarul și respectarea ritmului, intimității și demnității acestuia.
Capitolul 4. Activități instrumentale și suport în gospodărie
Prepararea hranei sau sprijin pentru servirea/livrarea acesteia, în limitele atribuțiilor stabilite.
Efectuarea de cumpărături pentru beneficiar, conform programării și nevoilor stabilite.
Activități de menaj ușor și menținerea igienei mediului de viață.
Sprijin pentru spălătorie și organizarea obiectelor de uz personal.
Însoțirea beneficiarului în exterior, dacă este prevăzută în planul de servicii.
Acompaniere, socializare și sprijin pentru reducerea izolării sociale.
Capitolul 5. Comunicare, comportament profesional și etică
Comunicare respectuoasă și adaptată nevoilor persoanei vârstnice.
Empatie, răbdare, calm, toleranță și ascultare activă.
Respectarea intimității, demnității și autonomiei beneficiarului.
Conduită profesională în relația cu beneficiarul, familia și membrii echipei.
Gestionarea situațiilor dificile: refuzul beneficiarului, comportamente de agitație, conflicte, suspiciuni de abuz/neglijare.
Obligația de a sesiza coordonatorul cu privire la modificări ale stării beneficiarului sau incidente.
Capitolul 6. Documente, raportare și trasabilitatea activităților
Completarea fișei zilnice de activitate și/sau fișei de intervenție la domiciliu.
Întocmirea pontajului lunar și corelarea acestuia cu activitățile efectiv prestate.
Raportarea activităților către coordonatorul UID / managerul de proiect.
Importanța documentelor justificative pentru eligibilitatea cheltuielilor în proiectele POIDS/PIDS.
Datarea, semnarea și păstrarea documentelor conform procedurilor interne.
Trasabilitatea serviciilor prestate și colaborarea la verificări, monitorizări sau audit.
Capitolul 7. Siguranță, sănătate, igienă și protecția datelor
Respectarea regulilor de igienă personală și prevenirea infecțiilor în activitatea la domiciliu.
Utilizarea responsabilă a materialelor, echipamentelor și resurselor puse la dispoziție.
Prevenirea accidentelor la domiciliul beneficiarului și semnalarea situațiilor de risc.
Respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă și PSI, conform instruirilor primite.
Confidențialitatea informațiilor despre beneficiar, familie, stare de sănătate și situație socială.
Protecția datelor cu caracter personal și utilizarea responsabilă a documentelor proiectului.
IV. Bibliografie de concurs
Bibliografia de mai jos este formulată pentru postul de Îngrijitor bătrâni la domiciliu / Îngrijitor persoane vârstnice la domiciliu și poate fi ajustată în funcție de prevederile contractului de finanțare, ghidului aplicabil, ROF-ului serviciului și procedurile interne ale beneficiarului.
1. Legislație privind asistența socială și persoanele vârstnice
Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare.
2. Standarde minime de calitate pentru serviciile de îngrijire la domiciliu
Ordinul ministrului muncii și justiției sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare.
Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale nr. 2143/2022 privind modificarea și completarea Ordinului nr. 29/2019, inclusiv standardele aplicabile serviciilor de îngrijiri la domiciliu pentru persoane vârstnice, cod 8810ID-I.
Regulamentul de organizare și funcționare al serviciului / unității de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice.
3. Documente specifice proiectului POIDS/PIDS
Contractul de finanțare și anexele acestuia.
Ghidul solicitantului / ghidul beneficiarului aplicabil proiectului.
Procedurile interne privind furnizarea serviciilor de îngrijire la domiciliu.
Planul individual de intervenție/servicii al beneficiarului.
Fișe de activitate, fișe de intervenție la domiciliu, pontaje și rapoarte utilizate în proiect.
Fișa postului pentru Îngrijitor bătrâni la domiciliu / Îngrijitor persoane vârstnice.
4. Relații de muncă, siguranță și conduită profesională
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare.
Regulamentul intern al angajatorului și procedurile privind SSM/PSI aplicabile activității la domiciliul beneficiarilor.
Codul/declarația de conduită profesională aplicabilă personalului implicat în proiect.
5. Protecția datelor și confidențialitate
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date.
Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.
Procedurile interne privind confidențialitatea informațiilor și protecția datelor beneficiarilor.
Proba de interviu: 31.08.2026,  ora 10.00, la sediul Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea
Date contact: Proca Adrian, telefon 0240576730, email: primariacasimcea@yahoo.co

Atribuții post contractual de Ingrijitor batrani la domiciliu, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


Competente solicitate:
Comportament civilizat, prezența de spirit, limbaj civilizat ,
respect, atentie distributivă, responsabilitate, seriozitate,inițiativă;
- Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă;
- Capacitate de organizare;
- Adaptabilitate, flexibilitate şi rezistenţă la stres;
- Perseverenţă, toleranţă, calm, abilităţi de comunicare asertivă;
- Gospodărirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezență agreabilă, empatie, integritate;
- Onestitate și respect față de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale;
- Capacitate de ascultare active.
Atribuții:

Efectuează activități de îngrijire personală pentru realizarea activităților de bază și instrumentale ale vieții zilnice la domiciliul grupului țintă în cadrul serviciului social 8810-ID-I Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, cu respectarea prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil şi a ROF-ului unității;
- Asigură la domiciliul beneficiarilor activități de îngrijiri personale de bază: igienă corporală, îmbrăcare şi dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire şi hidratare, transfer şi mobilizare, deplasarea în interior, comunicare;
- Asigură la domiciliul beneficiarilor suport la activitățile instrumentale de preparare a hranei sau livrarea acesteia,efectuarea de cumpărături, activităţi de menaj, însoţirea în
mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior, companie, activităţi de petrecere a timpului liber;
- Promovează si respectă cu strictețe principiile utilizării eficiente a resurselor, egalității de șanse, nedisriminării și asigurării accesului persoanelor cu dizabilități;
- La constituirea grupului țintă si pe tot parcursul acordării serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, vârsta, handicap, boala cronica necontagioasa,infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
- Respecta normele de igiena;
- Respecta secretul profesional si codul de etica;
- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare și functionare a serviciului social.
- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.
- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.
- Întocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.
- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.


                                                         Primar,
prof. Tilinca Gheorghe











Calendar concurs pentru ocuparea unui post contractual de Ingrijitor batrani la domiciliu, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


1. Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
2. Depunerea dosarelor de candidati: 04.08.2026-17.08.2026
3. Selectia dosarelor de concurs: 18.08.2026-19.08.2026
4. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 20.08.2026-21.08.2026
5. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 24.08.2026
6. Desfăsurarea probei scrise 25.08.2026 ora 10.00
7. Publicarea rezultatelor probei scrise 26.08.2026 ora 16.00
8. Depunerea eventualelor contestații în urma probei scrise 27.08.2026
9. Soluționarea contestațiilor probei scrise 28.08.2026
10. Interviu:31.08.2026 ora 10.00
11. Publicarea rezultatelor interviului 01.09.2026
12. Depunerea eventualelor contestații si solutionarea contestatiilor în urma interviului 02.09.2026
13. Afisare rezultat interviu: 03.09.2026


Primar
prof. Tilinca Gheorghe













ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL – Psiholog

Primaria Comunei Casimcea, Judetul Tulcea, cu sediul in: str. Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unor posturi contractuale, pe perioada determinata, pentru proiectul „ FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005", 
Denumirea postului:
- Psiholog (COR: 263411) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 31.08.2029,  4 ore /zi ,  84 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
-are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale Psiholog, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Studii superioare finalizate in domeniul psihologiei sau similar;

Experienta solicitata minim 1 an:
· Experienta specifica in domeniul asistentei psihologice, consiliere socio-profesionala, consiliere sau similar;
Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
d) documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae, model Europass;
Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post contractual sunt dupa cum urmeaza:
     -selectia dosarelor de inscriere;
-proba scrisă;
-interviu.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs de la publicarea anuntului pana la data de  17.08.2026, la sediul Primariei Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea  Casimcea, jud. Tulcea.
Se pot prezenta la proba scrisă numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa precedenta.
 Proba scrisă va avea loc în data de 25.08.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Casimcea ,str. Principala , nr. 28 , locaitatea Casimcea, judetul Tulcea.


Bibliografia și tematica probei scrisă

I. Scopul documentului
Prezenta tematică stabilește domeniile de cunoștințe necesare pentru ocuparea postului de Psiholog în cadrul unui proiect PIDS 2021-2027. Postul presupune acordarea de servicii de evaluare, consiliere și intervenție psihologică pentru beneficiarii proiectului, cu respectarea cadrului profesional, etic și legal aplicabil.
II. Structura tematicii
	Nr. crt.
	Domeniu tematic
	Obiectiv urmărit

	1
	Legislația profesiei de psiholog
	Cunoașterea cadrului de exercitare a profesiei și a responsabilităților profesionale.

	2
	Evaluare psihologică
	Aplicarea metodelor de evaluare, anamneză, interviu și elaborare a raportului psihologic.

	3
	Elemente de psihopatologie
	Identificarea principalelor dificultăți emoționale, cognitive și comportamentale ale beneficiarilor.

	4
	Consiliere și intervenție psihologică
	Aplicarea principiilor de intervenție psihologică, consiliere, suport și gestionare a situațiilor de criză.

	5
	Servicii sociale și persoane vulnerabile
	Înțelegerea cadrului serviciilor sociale și a particularităților lucrului cu beneficiarii vulnerabili.

	6
	Lucru în echipa multidisciplinară
	Colaborarea cu ceilalți specialiști implicați în furnizarea serviciilor și în implementarea proiectului.

	7
	PIDS și implementarea proiectului
	Corelarea activității psihologului cu activitățile, indicatorii, raportările și documentele justificative ale proiectului.

	8
	Protecția datelor și etica profesională
	Respectarea confidențialității, consimțământului informat, demnității și drepturilor beneficiarilor.


III. Tematica de concurs
Capitolul 1. Legislația profesiei de psiholog
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică.
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004.
Codul deontologic al profesiei de psiholog.
Drepturile și obligațiile psihologului cu drept de liberă practică.
Limitele competenței profesionale și responsabilitatea profesională în exercitarea profesiei.
Capitolul 2. Evaluare psihologică
Metode și tehnici de evaluare psihologică.
Interviul clinic și anamneza psihologică.
Evaluarea funcțiilor cognitive, emoționale și comportamentale.
Evaluarea personalității, a mecanismelor de coping și a adaptării psihosociale.
Elaborarea raportului psihologic și formularea concluziilor profesionale.
Stabilirea obiectivelor de intervenție psihologică.
Capitolul 3. Elemente de psihopatologie
Normalitate, sănătate mintală și boală psihică.
Tulburări anxioase și tulburări depresive.
Tulburări asociate stresului și traumelor.
Tulburări cognitive și neurocognitive, inclusiv particularități întâlnite la persoanele vârstnice.
Identificarea situațiilor de risc psihologic, abuz, neglijare, autoagresivitate sau criză.
Capitolul 4. Consiliere și intervenție psihologică
Principiile consilierii psihologice și ale intervenției suportive.
Relația psiholog-beneficiar: comunicare, empatie, respect și limite profesionale.
Tehnici de gestionare a anxietății, stresului și emoțiilor intense.
Tehnici de restructurare cognitivă și dezvoltare a rezilienței.
Intervenția psihologică în situații de criză.
Sprijinirea adaptării beneficiarilor la pierdere, boală, izolare socială sau dependență funcțională.
Capitolul 5. Servicii sociale și lucru cu persoane vulnerabile
Sistemul național de asistență socială și principiile furnizării serviciilor sociale.
Drepturile beneficiarilor serviciilor sociale.
Particularități ale intervenției psihologice în cadrul serviciilor sociale.
Lucrul cu persoane vulnerabile și grupuri aflate în risc de excluziune socială.
Colaborarea cu familia beneficiarului și cu comunitatea.
Respectarea demnității, autonomiei și drepturilor beneficiarilor.
Capitolul 6. Lucrul în echipa multidisciplinară
Rolul psihologului în echipa de proiect și în echipa multidisciplinară.
Colaborarea cu asistentul social, medicul, asistentul medical, îngrijitorul la domiciliu, coordonatorul serviciului și echipa de management a proiectului.
Participarea la întâlniri de caz și ședințe de coordonare.
Elaborarea, implementarea și actualizarea planurilor individualizate de intervenție, după caz.
Monitorizarea progresului beneficiarilor și formularea recomandărilor de specialitate.
Raportarea activităților și întocmirea documentelor specifice postului.
Capitolul 7. PIDS 2021-2027 și implementarea proiectului
Obiectivele Programului Incluziune și Demnitate Socială PIDS 2021-2027.
Activitățile, rezultatele și indicatorii proiectului.
Documente justificative ale activității psihologului: fișe de activitate, rapoarte, evidențe, planuri și alte documente prevăzute de proiect.
Respectarea regulilor de eligibilitate, raportare, monitorizare, arhivare și pistă de audit.
Principiile egalității de șanse, nediscriminării și accesibilității.
Capitolul 8. Protecția datelor, confidențialitatea și etica profesională
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal și Legea nr. 190/2018.
Confidențialitatea informațiilor obținute în cadrul evaluării și intervenției psihologice.
Consimțământul informat și informarea beneficiarului cu privire la intervențiile propuse.
Gestionarea documentelor profesionale și a datelor cu caracter personal.
Limitele confidențialității în situații de risc, abuz, neglijare, autoagresivitate sau pericol pentru alte persoane.
IV. Bibliografie recomandată
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică.
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004.
Codul deontologic al profesiei de psiholog.
Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, dacă proiectul vizează persoane vârstnice.
Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare, dacă este aplicabil.
Ordinul nr. 2143/2022 privind modificarea și completarea Ordinului nr. 29/2019, dacă este aplicabil serviciului finanțat prin proiect.
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal.
Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.
Programul Incluziune și Demnitate Socială PIDS 2021-2027, în forma aplicabilă apelului de proiect.
Ghidul Solicitantului - Condiții Generale PIDS 2021-2027 și Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice aferent apelului de proiect.
Contractul de finanțare, cererea de finanțare aprobată și anexele proiectului.
Fișa postului pentru Psiholog.
Procedurile interne privind furnizarea serviciilor, evaluarea beneficiarilor, fișele de activitate, pontajele și raportările proiectului.
Proba de interviu: 31.08.2026,  ora 10.00, la sediul Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea
Date contact: Proca Adrian, telefon 0240576730, email: primariacasimcea@yahoo.co

Atribuții post contractual de Psiholog, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


Competente solicitate:
Comportament civilizat, prezența de spirit, limbaj civilizat , respect,atentie distributivă, responsabilitate, seriozitate, inițiativă;
- Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă;
- Capacitate de organizare;
- Adaptabilitate, flexibilitate şi rezistenţă la stres;
- Perseverenţă, toleranţă, calm, abilităţi de comunicare asertivă;
- Gospodărirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezență agreabilă, empatie, integritate;
- Onestitate și respect față de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale
- Capacitate de ascultare active

Atribuții:

Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implică psihologul si care vor fi utilizate în acordarea serviciilor;
- Asigură la domiciliul grupului țintă derularea etapelor procesului de acordare a serviciului social 8810-ID-I Unitate de îngrijire la legii, a standardului minim de calitate aplicabil şi a ROF-ului unității;
- Face parte din echipa multidisciplinară de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice pentru stabilirea gradului acestora de dependență - Grila naţională de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice;
- Realizează evaluarea inițială și reevaluările periodice utilizând baterii de teste ori alte instrumente specifice evaluărilor psihologice pretabile persoanelor vârstnice;
- În baza evaluărilor stabilește obiectivele terapeutice în cadrul planului individualizat de asistență si îngriire/plan de intervenție;
- Completează fișa de monitorizare servicii și orice alt registru, secțiunile dedicate intervenției psihologului;
- Organizează pentru beneficiari, conform planului individualizat, intervențiile și activitățile terapeutice cu scopul îmbunătăţirii calităţii vieţii acestuia;
- Asigură consiliere și suport psihologic beneficiarilor în vederea creșterii stării generale de bine, remedierea încrederii în sine și a stimei de sine, învățarea tehnicilor de relaxare și reluarea activităților anterioare bolii și a altora noi potrivite autonomiei funcționale actuale;
- Consiliere pentru tratarea dereglărilor psihologice provocate de boală cum ar fi depresia şi starea de nelinişte, riscul de sinucidere etc.
- Consiliere psihologică adaptată beneficiarului în fază terminal;
- Orientează la nevoie beneficiarul înspre diverse servicii;
- Identifică și semnalează situaţiile de abuz şi neglijenţă, posibilele riscuri de accidente sau agravare a stării de sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;
- Asigură suport/îndrumare psihologică, inclusiv grupuri de support pentru familia sau persoanele care asigură îngrijirea beneficiarului pentru reducerea nivelului de anxietate, pentru adaptarea la situație astfel încât să facă față situației atât mental cât și emoțional;
- Promovează si respectă cu strictețe principiile utilizării eficiente a resurselor, egalității de șanse, nedisriminării și asigurării accesuluipersoanelor cu dizabilități;
- Pe tot parcursul acordării serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere,restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, vârsta,handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta lao categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
- Respecta normele de igiena;
- Respecta secretul profesional si codul de etica;
- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare și functionare a serviciului social;
- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.
- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.
- Întocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.
- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.





                                                         Primar,
prof. Tilinca Gheorghe











Calendar concurs pentru ocuparea unui post contractual de Psiholog, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


1. Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
2. Depunerea dosarelor de candidati: 04.08.2026-17.08.2026
3. Selectia dosarelor de concurs: 18.08.2026-19.08.2026
4. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 20.08.2026-21.08.2026
5. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 24.08.2026
6. Desfăsurarea probei scrise 25.08.2026 ora 10.00
7. Publicarea rezultatelor probei scrise 26.08.2026 ora 16.00
8. Depunerea eventualelor contestații în urma probei scrise 27.08.2026
9. Soluționarea contestațiilor probei scrise 28.08.2026
10. Interviu:31.08.2026 ora 10.00
11. Publicarea rezultatelor interviului 01.09.2026
12. Depunerea eventualelor contestații si solutionarea contestatiilor în urma interviului 02.09.2026
13. Afisare rezultat interviu: 03.09.2026




Primar
prof. Tilinca Gheorghe

















ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL – Kinetoterapeut


Primaria Comunei Casimcea, Judetul Tulcea, cu sediul in: str. Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unor posturi contractuale, pe perioada determinata, pentru proiectul „ FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005", 
Denumirea postului:
- Kinetoterapeut (COR: 226405) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 31.08.2029,  4 ore /zi ,  84 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
-are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale Kinetoterapeut, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Studii Superioare finalizate in domeniul kinetoterapiei sau similar;

Experienta solicitata minim 1 an:
           Experienta specifica in domeniul kinetoterapiei sau activitati similar;
Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
d) documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae, model Europass;
Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post contractual sunt dupa cum urmeaza:
     -selectia dosarelor de inscriere;
-proba scrisă;
-interviu.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs de la publicarea anuntului pana la data de  17.08.2026, la sediul Primariei Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea  Casimcea, jud. Tulcea.
Se pot prezenta la proba scrisă numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa precedenta.
 Proba scrisă va avea loc în data de 25.08.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Casimcea ,str. Principala , nr. 28 , locaitatea Casimcea, judetul Tulcea.





Bibliografia și tematica probei scrisă

Scopul documentului: prezenta tematică poate fi utilizată ca model pentru organizarea concursului de ocupare a postului de kinetoterapeut, inclusiv în cadrul proiectelor/serviciilor sociale adresate persoanelor vârstnice și serviciilor de îngrijire la domiciliu. Documentul se adaptează în funcție de fișa postului, procedura internă, condițiile specifice ale angajatorului și cerințele de eligibilitate aplicabile.
I. Elemente generale de anatomie, biomecanică și kinetologie
Noțiuni de anatomie funcțională și biomecanică articulară.
Funcția articulară și amplitudinea de mișcare.
Funcția musculară: forță, rezistență, tonus și control motor.
Sistemul efector motor și coordonarea mișcării.
Organizarea motricității: motilitate reflexă, voluntară și automată.
Obiective de bază în kinetologie și kinetoterapie.
II. Evaluarea funcțională a beneficiarului
Bilanț articular – evaluarea funcției articulare.
Bilanț muscular – cotarea bilanțului muscular.
Evaluarea posturii, aliniamentului corporal și mersului.
Evaluarea potențialului psihomotric al beneficiarului.
Identificarea nevoilor de recuperare/reabilitare fizică.
Stabilirea obiectivelor terapeutice specifice intervenției kinetoterapeutice.
Monitorizarea progresului și reevaluarea periodică.
III. Tehnici, metode și procedee în kinetoterapie
Tehnici anakinetice: imobilizare, posturare și poziționare.
Mobilizări pasive, active, active asistate și active cu rezistență.
Exercițiul fizic terapeutic: principii, obiective și dozare.
Tehnici de relaxare, stretching și creștere a mobilității articulare.
Tehnici de creștere a forței și rezistenței musculare.
Tehnici de facilitare neuroproprioceptivă.
Metode Bobath, Kabat, Vojta, Kenny și alte metode utilizate în recuperare.
Masajul în kinetoterapie, după caz, conform competențelor postului.
IV. Recuperare medicală și reeducare funcțională
Recuperarea afecțiunilor aparatului locomotor: afecțiuni reumatologice, degenerative, posttraumatice și osteoporoză.
Recuperarea neuromotorie în afecțiuni neurologice centrale și periferice.
Recuperarea în hemipareză/hemiplegie și reeducarea mersului.
Recuperarea în sindrom paraplegic.
Recuperarea în boala Parkinson și scleroza multiplă.
Gimnastica medicală și gimnastica respiratorie.
Antrenamentul la efort și reeducarea funcțională în limitele competenței profesionale.
V. Kinetoterapia la domiciliu și intervenția pentru persoane vârstnice
Particularitățile intervenției kinetoterapeutice la persoanele vârstnice.
Recuperare/reabilitare fizică prin mișcare, activități fizice și gimnastică geriatrică/de întreținere.
Prevenirea imobilizării, a decondiționării fizice și a riscului de cădere.
Tehnici de manevrare, mobilizare și poziționare în siguranță a beneficiarului.
Adaptarea exercițiilor la domiciliu în funcție de starea funcțională și medicală a beneficiarului.
Respectarea demnității, confidențialității și siguranței beneficiarului în timpul intervenției.
VI. Planificarea și documentarea intervenției
Elaborarea planului individualizat de kinetoterapie/intervenție.
Participarea la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistență și îngrijire, după caz.
Înregistrarea activităților efectuate: fișe de intervenție, fișe de monitorizare, rapoarte și evidențe lunare.
Ajustarea conduitei terapeutice în funcție de evoluția beneficiarului.
Raportarea activităților și contribuția la atingerea indicatorilor proiectului/serviciului.
VII. Relația cu beneficiarul și echipa multidisciplinară
Relația kinetoterapeutului cu beneficiarul și familia acestuia.
Reacțiile beneficiarului/pacientului la boală și la limitările funcționale.
Comunicarea empatică, asertivă și orientată către siguranța beneficiarului.
Colaborarea cu medicul, asistentul medical, asistentul social, îngrijitorul la domiciliu și echipa de management/coordonare.
Participarea la întâlniri de caz și ședințe de coordonare.
Semnalarea situațiilor de risc, abuz, neglijare, riscuri de accidentare sau agravare a stării beneficiarului.
VIII. Sănătate, securitate, etică și confidențialitate
Respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă.
Respectarea regulilor de igienă, siguranță și prevenire a accidentelor în timpul intervenției.
Confidențialitatea datelor beneficiarilor și gestionarea responsabilă a documentelor.
Respectarea drepturilor beneficiarului/pacientului și a demnității personale.
Utilizarea responsabilă a echipamentelor și materialelor puse la dispoziție.
IX. Cerințe profesionale orientative pentru ocuparea postului
Studii superioare finalizate în domeniul kinetoterapiei, fiziokinetoterapiei sau domeniu similar, conform cerințelor angajatorului.
Aviz de liberă practică, dacă este cerut potrivit cadrului aplicabil postului/angajatorului.
Experiența în domeniul kinetoterapiei sau activităților similare constituie avantaj, conform condițiilor stabilite prin anunțul de concurs.
Abilități de comunicare, empatie, responsabilitate, organizare și capacitate de lucru în echipă multidisciplinară.
Disponibilitate pentru deplasare la domiciliul beneficiarilor,.

Bibliografie minimă recomandată
· Tudor Sbenghe – Kinetologie profilactică, terapeutică și de recuperare, Editura Medicală, București.
· Tudor Sbenghe – Kinesiologie. Știința mișcării, Editura Medicală, București.
· F. Plas, E. Hagron – Kinetoterapie activă. Exerciții terapeutice, Editura Polirom, Iași, 2001.
· Constantin Albu, Tiberiu-Leonard Vlad, Adriana Albu – Kinetoterapia pasivă, Editura Polirom, Iași, 2004.
· Jaroslav Kiss – Fiziokinetoterapia și recuperarea medicală în afecțiunile aparatului locomotor, Editura Medicală, București.
· N. Robănescu – Reeducarea neuromotorie, Editura Medicală, București, 1992.
· Daniela Stanca, Elena Căciulan – Facilitare-inhibare în kinetoterapie. Ghid practic, Editura Moroșan, București, 2012.
· Constantin Albu, Tiberiu-Leonard Armbrüster, Mihai Albu – Kinetoterapie. Metodologia poziționării și mobilizării pacientului, Editura Polirom, Iași, 2015.
· Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare, dacă postul se desfășoară în context medico-social/medical.
· Procedurile interne, regulamentul de organizare și funcționare al serviciului/unității și fișa postului aprobată de angajator.
Proba de interviu: 31.08.2026,  ora 10.00, la sediul Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea
Date contact: Proca Adrian, telefon 0240576730, email: primariacasimcea@yahoo.co

Atribuții post contractual de Kinetoterapeut, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


Competente solicitate:
Comportament civilizat, prezența de spirit, limbaj civilizat , respect, atentie distributivă, responsabilitate, seriozitate, inițiativă;

- Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă;
- Capacitate de organizare;
- Adaptabilitate, flexibilitate şi rezistenţă la stres;
- Perseverenţă, toleranţă, calm, abilităţi de comunicare asertivă;
- Gospodărirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezență agreabilă, empatie, integritate;
- Onestitate și respect față de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale;
- Capacitate de ascultare active.

Atribuții:

- Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implică kinetoterapuetul si care vor fi utilizate în acordarea serviciilor;
- Realizează activități de recuperare/reabilitare fizică prin kinetoterapie, fizioterapie, mişcare şi activităţi fizice, gimnastică geriatrică și de întreținere, la domiciliul grupului țintă în cadrul serviciului social 8810-ID-I Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, cu respectarea prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil şi a ROF-ului unității;
- Realizează evaluarea/reevaluarea funcțională la domiciliul beneficiarului pentru identificarea nevoilor de recuperare și stabileste obiectivele terapeutice specifice intervenției kinetoterapeutului;
- Participa la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistenta si îngriire/plan de intervenție, secțiunea dedicată kinetoterapeutului, cu actiunile terapeutice ce le va derula la domiciliul beneficiarului;
- Efectuează tratamentele cu echipamentele din dotarea și aplică procedee conform conduitei terapuetice și obiectivelor fixate;
- Efectuează activitățile de recuperare prin kinetoterapie, mişcare şi activităţi fizice, gimnastică geriatrică și de întreținere la domiciliul beneficiarului de servicii;
- Completează fișa de monitorizare servicii toate acțiunile terapeutoce/procedurile utilizate în secțiunea dedicată intervenției kinetoterapeutului;
- Colaborează cu întreaga echipă, cu alți specialiști și institutii ori ong-uri în vederea soluționării diferitelor situații cu care se confruntă beneficiarii;
- Identifică și semnalează situaţiile de abuz şi neglijenţă, posibilele riscuri de accidente sau agravare a situației beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;
- Propune necesitatea realizării unor lucrări de adaptare a locuinţei care pot facilita menţinerea beneficiarului la domiciliu;
- Promovează si respectă cu strictețe principiile utilizării eficiente a resurselor, egalității de șanse, nedisriminării și asigurării accesului persoanelor cu dizabilități;
- Pe tot parcursul acordării serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, vârsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau
efect restrângerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
- Respecta normele de igiena;
- Respecta secretul profesional si codul de etica;
- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare și functionare a serviciului social;
- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.
- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.
- Întocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.
- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.




                                                         Primar,
prof. Tilinca Gheorghe























Calendar concurs pentru ocuparea unui post contractual de Kinetoterapeut, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


14. Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
15. Depunerea dosarelor de candidati: 04.08.2026-17.08.2026
16. Selectia dosarelor de concurs: 18.08.2026-19.08.2026
17. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 20.08.2026-21.08.2026
18. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 24.08.2026
19. Desfăsurarea probei scrise 25.08.2026 ora 10.00
20. Publicarea rezultatelor probei scrise 26.08.2026 ora 16.00
21. Depunerea eventualelor contestații în urma probei scrise 27.08.2026
22. Soluționarea contestațiilor probei scrise 28.08.2026
23. Interviu:31.08.2026 ora 10.00
24. Publicarea rezultatelor interviului 01.09.2026
25. Depunerea eventualelor contestații si solutionarea contestatiilor în urma interviului 02.09.2026
26. Afisare rezultat interviu: 03.09.2026




Primar
prof. Tilinca Gheorghe











ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL – Fiziokinetoterapeut


Primaria Comunei Casimcea, Judetul Tulcea, cu sediul in: str. Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea unor posturi contractuale, pe perioada determinata, pentru proiectul „ FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005", 
Denumirea postului:
- Fiziokinetoterapeut (COR: 226401) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 31.08.2029,  4 ore /zi ,  84 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
-are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale fiziokinetoterapeut, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Studii Superioare finalizate in domeniul fizio/kinetoterapiei sau similar;

Experienta solicitata minim 1 an:
          Experienta specifica in domeniul fizioterapiei sau activitati similar;
Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
d) documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae, model Europass;
Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post contractual sunt dupa cum urmeaza:
     -selectia dosarelor de inscriere;
-proba scrisă;
-interviu.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs de la publicarea anuntului pana la data de  17.08.2026, la sediul Primariei Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea  Casimcea, jud. Tulcea.
Se pot prezenta la proba scrisă numai candidatii carora le-au fost declarate admise dosarele la etapa precedenta.
 Proba scrisă va avea loc în data de 25.08.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Casimcea ,str. Principala , nr. 28 , locaitatea Casimcea, judetul Tulcea.





Bibliografia și tematica probei scrisă

I. Scopul documentului
Prezenta tematică stabilește domeniile de cunoștințe necesare pentru ocuparea postului de fiziokinetoterapeut în cadrul proiectului PIDS/POIDS. Postul presupune evaluarea funcțională, stabilirea obiectivelor de intervenție, desfășurarea activităților de recuperare/reabilitare fizică, monitorizarea progresului și documentarea activității.
II. Tematica de concurs
1. Cadrul profesional al fiziokinetoterapeutului
Organizarea și exercitarea profesiei de fiziokinetoterapeut.
Dreptul de practică, autorizarea și avizarea anuală, după caz.
Competența profesională, conduita profesională, responsabilitatea și limitele intervenției.
2. Evaluare funcțională și planificarea intervenției
Evaluarea/reevaluarea funcțională a beneficiarului.
Identificarea nevoilor de recuperare și stabilirea obiectivelor terapeutice.
Adaptarea exercițiilor la vârsta, starea de sănătate și capacitatea funcțională a beneficiarului.
3. Fiziokinetoterapeut în servicii sociale și îngrijire la domiciliu
Activități de recuperare/reabilitare fizică, fizioterapie, mișcare, gimnastică geriatrică și de întreținere.
Desfășurarea intervenției la domiciliul beneficiarului și adaptarea mediului pentru siguranță.
Prevenirea căderilor, mobilizare, transfer, postură și educație pentru mișcare.
4. Siguranța beneficiarului și managementul riscurilor
Reguli de siguranță în timpul ședințelor de fiziokinetoterapie.
Identificarea riscurilor de accidentare, oboseală, durere, amețeală sau agravare a stării.
Sesizarea situațiilor de risc către coordonator/equipă și respectarea limitelor profesionale.
5. Lucrul în echipă multidisciplinară
Colaborarea cu coordonatorul UID, asistentul social, asistentul medical, medicul, psihologul/psihoterapeutul și îngrijitorii la domiciliu.
Participarea la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistență și îngrijire / planului de intervenție.
Comunicarea recomandărilor de specialitate și monitorizarea evoluției beneficiarului.
6. Documente justificative și raportare în proiect
Fișe de monitorizare servicii, fișe de activitate, rapoarte lunare, pontaje și documente de evidență.
Trasabilitatea activităților, corelarea cu indicatorii proiectului și pregătirea documentelor pentru verificări, monitorizări și audit.
Respectarea procedurilor interne ale proiectului și ale serviciului social.
7. Servicii sociale și drepturile beneficiarilor
Principiile sistemului de asistență socială.
Drepturile persoanelor vârstnice și ale beneficiarilor de servicii sociale.
Respectarea demnității, autonomiei, confidențialității și nediscriminării.
8. Protecția datelor și etică profesională
Regulile GDPR și protecția datelor cu caracter personal.
Confidențialitatea informațiilor privind beneficiarii.
Conduita profesională în relația cu beneficiarul și aparținătorii.
Bibliografie minimă recomandată
A. Legislație profesională și reglementări de exercitare a profesiei
Legea nr. 229/2016 privind organizarea și exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum și pentru înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Fizioterapeuților din România, cu modificările și completările ulterioare.
Hotărârea Guvernului nr. 934/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 229/2016.
Codul deontologic al fizioterapeutului, în forma aplicabilă la data concursului.
Reglementările Colegiului Fizioterapeuților din România privind dobândirea calității de membru, autorizația de liberă practică și avizarea anuală, după caz.
B. Servicii sociale și persoane vârstnice
Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare.
Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, dacă proiectul vizează persoane vârstnice.
Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare, dacă este aplicabil.
Ordinul nr. 2143/2022 privind modificarea și completarea Ordinului nr. 29/2019, dacă este aplicabil serviciului finanțat prin proiect.
C. Fonduri europene și documente PIDS/POIDS
Programul Incluziune și Demnitate Socială PIDS/POIDS 2021-2027, în forma aplicabilă apelului de proiect.
Ghidul Solicitantului - Condiții Generale PIDS/POIDS 2021-2027.
Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice aferent apelului de proiect.
Manualul Beneficiarului PEO/PIDS, în versiunea aplicabilă proiectului.
      Contractul de finanțare, cererea de finanțare aprobată și anexele aferente.
D. Protecția datelor, etică și documente interne
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal.
Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

Proba de interviu: 31.08.2026,  ora 10.00, la sediul Comunei Casimcea din Strada Principala, nr. 28, localitatea Casimcea, judetul Tulcea
Date contact: Proca Adrian, telefon 0240576730, email: primariacasimcea@yahoo.co

Atribuții post contractual de fiziokinetoterapeut, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


Competente solicitate:
Competente in cel putin unul din domeniile: comunicare, organizare,lucru cu grupurile vulnerabile, lucru in echipa, autonomie si responsabilitate

Atribuții:

Contribuie la elaborarea regulamentului de functionare aplicabil in cadrul unitatii de ingrijire la domiciliu.
Supraveghează starea pacienţilor pe perioada aplicării procedurilor de recuperare.
Supraveghează şi înregistrează în permanenţă datele despre starea pacientului şi informează medicul asupra modificărilor intervenite.
Informează şi instruieşte pacientul asupra tratamentului pe care-l efectuează, asupra efectelor terapeutice şi asupra efectelor negative care pot apare.
Manifestă permanent o atitudine plină de solicitudine faţă de batrani.
Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare.
Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, electroterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate.
Asigură păstrarea şi utilizarea echipamentelor din dotare şi se preocupă de buna funcţionare a acestora, semnalând defecţiunile.
Acordă primul ajutor în situaţii de urgenţă.
Răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a infecţiilor nosocomiale.
Respectă secretul profesional şi codul de etică al fiziokinetoterapeutului medical.
Respectă şi apără drepturile pacientului conform legii.
Se preocupă în permanenţă de actualizarea cunoştinţelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă în conformitate cu cerinţele postului.
Asigură păstrarea şi utilizarea echipamentelor din dotare şi se preocupă de buna funcţionare a acestora, semnalând defecţiunile.
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta, a batranilor sau a celorlalti angajati
Nu distruge sau nu-şi însuseşte bunuri din proprietatea centrului, fapta ce va duce la aplicarea legilorin vigoare;



                                                         Primar,
prof. Tilinca Gheorghe



























Calendar concurs pentru ocuparea unui post contractual de Fiziokinetoterapeut, pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029, pentru proiectul FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA CASIMCEA, JUD. TULCEA  , COD SMIS 350005


27. Publicarea anuntului de concurs: 03.08.2026
28. Depunerea dosarelor de candidati: 04.08.2026-17.08.2026
29. Selectia dosarelor de concurs: 18.08.2026-19.08.2026
30. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 20.08.2026-21.08.2026
31. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 24.08.2026
32. Desfăsurarea probei scrise 25.08.2026 ora 10.00
33. Publicarea rezultatelor probei scrise 26.08.2026 ora 16.00
34. Depunerea eventualelor contestații în urma probei scrise 27.08.2026
35. Soluționarea contestațiilor probei scrise 28.08.2026
36. Interviu:31.08.2026 ora 10.00
37. Publicarea rezultatelor interviului 01.09.2026
38. Depunerea eventualelor contestații si solutionarea contestatiilor în urma interviului 02.09.2026
39. Afisare rezultat interviu: 03.09.2026




Primar
prof. Tilinca Gheorghe














2

image1.png
Cofinantat de
Uniunea Europeana





image2.png




